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Offre de stage : missions relatives au recrutement et 
à l’intégration des nouveaux collaborateurs 
 
La ville de Pontault-Combault, commune de 38.000 habitants aux portes du Grand Paris, allie proximité de la capitale, 
accessibilité via le RER E et l’autoroute A4, et un cadre de vie préservé. 
 
 
SERVICE D’ACCUEIL : Formation-recrutement 
 
 
DATE DE DEBUT DU STAGE : dès que possible 
 
 
DUREE MINIMALE SOUHAITEE : 4 mois  
 
 
MISSIONS : 

 Gestion des CV : tri des candidatures (papier et boite mail), pré-sélection, transmission aux encadrants 
 Pour des recrutements simples : pré-entretien téléphonique, rédaction et diffusion d’annonces 
 Prise en charge de la campagne annuelle de recrutement des saisonniers (dispositif Vacances Utiles) 
 Stages gratifiés : validation et diffusion des offres, gestion des conventions, constitution des dossiers 

administratifs, tenue du tableau de suivi 
 Participation à l’organisation de la journée d’accueil des nouveaux agents 

 
PROFIL RECHERCHÉ : 

 Niveau de formation : Master RH 
 

 Compétences :  
Savoir-faire : bonne expression écrite et orale, capacité d’analyse 
 
Savoir être : rigueur, qualités relationnelles, capacité à gérer des sollicitations multiples 

 
 
GRATIFICATION : 4,05 € / heure (soit 614 € pour un mois complet à temps plein) 
 
 
POUR POSTULER  
Les candidatures sont à adresser (lettre de motivation + CV) à l’attention de Monsieur le Maire 

- par courrier : Hôtel de Ville 
Direction des ressources humaines 
107 avenue de la République 
77347 Pontault-Combault Cedex 

- par mail : stages@pontault-combault.fr 
 
 

  Hôtel de Ville 
107, avenue de la République 77347 Pontault-Combault Cedex – www.pontault-combault.fr/Ma mairie 24h/24 - tél : 01 70 05 47 00 

Toute correspondance doit être adressée à l’attention du Maire. 


